
2026（令和 8）年度 入学者選抜の選考方法と合否判定の方法及び基準について 

試験名 選考方法 合否判定の方法及び基準 

総合型選抜 面接（口頭試問含む）【50 点満点】 調査書、志望理由書、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

推薦型選抜 

（指定校型） 

面接（口頭試問含む）【50 点満点】 調査書、推薦書、面接（口頭試問含む）による総合評価により

順位付けを行い、合否を判定する。 

推薦型選抜 

（スポーツ活動型） 

面接（口頭試問含む）【50 点満点】 調査書、推薦書、スポーツ活動実績、面接（口頭試問含む）に

よる総合評価により順位付けを行い、合否を判定する。 

一般選抜 国語・英語・数学から 2 科目選択 

【各科目 100 点、合計 200 点満点】 

調査書と本学が行う学力試験（国語・英語・数学から 2 科目選

択）の総合評価により順位付けを行い、合否を判定する。 

大学入学共通 

テスト利用選抜 

大学入学共通テストの成績 

【1 科目型：100 点満点、2 科目型：200 点満点】 

調査書と大学入学共通テストの成績の総合評価により順位付け

を行い、合否を判定する。 

英語はリーディング（100 点満点）とリスニングテスト（100

点満点）の合計点を 0.5 倍し、100 点満点に換算する。 

国語は「近代以降の文章」のみを評価する（100 点満点換算）。 

大学入学共通テストの成績は、大学入試センターから出された

点数を使用するため、本学点数補正は行わない。 

帰国生入学試験 小論文、面接（口頭試問含む） 

【小論文：150 点、面接：50 点、合計 200 点満点】 

小論文、面接（口頭試問含む）による総合評価により順位付け

を行い、合否を判定する。 

社会人選抜 面接（口頭試問含む）【50 点満点】 出願書類、面接（口頭試問含む）による総合評価により順位付

けを行い、合否を判定する。 

編入学試験 筆記試験、面接（口頭試問含む） 

【専門教科：100 点、面接：50 点、合計 150 点満点】 

出願書類、筆記試験、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

転入学試験 筆記試験、面接（口頭試問含む） 

【専門教科：100 点、面接：50 点、合計 150 点満点】 

出願書類、筆記試験、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

  



 

国内留学生入学試験 

（推薦試験含む） 

日本語、面接（口頭試問含む） 

【日本語：100 点、面接：50 点、合計 150 点満点】 

日本語、面接（口頭試問含む）、推薦書（推薦試験の場合のみ）

の成績による総合評価により順位付けを行い、合否を判定す

る。 

海外留学生入学試験 日本語、面接（口頭試問含む） 

【日本語：100 点、面接：50 点、合計 150 点満点】 

日本語、面接（口頭試問含む）の成績と「日本語能力試験

（JLPT）」または「日本留学試験（EJU）」または「JPT 日本

語能力試験」の成績、出願書類等による総合評価により順位付

けを行い、合否を判定する。 

国内留学生 

編入学試験 

筆記試験、面接（口頭試問含む） 

【専門教科：150 点、面接：50 点、合計 200 点満点】 

出願書類、筆記試験、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

国内留学生 

転入学試験 

筆記試験、面接（口頭試問含む） 

【専門教科：150 点、面接：50 点、合計 200 点満点】 

出願書類、筆記試験、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

海外留学生 

編入学試験 

筆記試験、面接（口頭試問含む）【日本語：100 点、 

専門教科：100 点、面接：50 点、合計 250 点満点】 

出願書類、筆記試験、面接（口頭試問含む）による総合評価に

より順位付けを行い、合否を判定する。 

 

 

 


